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Vad ar MindSpring ?

MindSpring &r ett sammansatt engelskt o rd som har manga betydelser. H &r betyder
det "en ny borjan". Malet med MindSpring -kursen ar att deltagarna, efter genomford
kurs, ska uppleva storre sjalvkannedom och kunskap om sig sjalv a, om samhallet och
om samspelet med manniskor fran andra kulturer.  MindSpring -kursen kan vara en
borjan pa ett nytt satt att hantera vardagen med dess problem och gladjeamnen.
MindSpring vill lyfta fram och formedla nya perspektiv och insikter som &r nyttiga i
vardagen.

Metoden stdder integrering av asyls6kande och fly ktingar och &r ursprungligen
utvecklad i Nederlanderna och har darefter vidareutvecklats i Danmark, Tyskland och
Belgien. Den finlandska modellen har sitt ursprung i den metod som anvands i
Danmark. Den danska modellen ar underlag for forskning och vetens kaplig
utvardering. Metoden har visat sig ha effekt och stdda integreringen och underlatta
flyktingars ackulturation och  livi Danmark. Metoden baserar sig  pa gruppverksamhet
dar den egna erfarenheten av att vara flykting, asylsokande delas av saval

Mind Spring-ledare som gruppmediemmar.

MindSpring -kursen bygger pa:

1 Inkludering av flyktingars egna upplevelser av livet i exil i gruppdiskussioner
och 6vningar

1 Peer-to-peer -tillvagagangssatt (personer med liknande upplevelser delar med
sig av sina erfarenhet er)

1 MindSpring -traffarna foljer en beskriven modell, presenterad i en handbok .

1 Olika 6vningar mojliggor for deltagarna att reflektera 6ver teman och fa ny
insikt och medvetenhet genom de gemensamma reflektionerna.

1 Ny kunskap , medvetenhet och erfarenhet utvecklar livshanteringen.

1 Samarbete mellan MindSpring -ledare (med flyktingbakgrund) och den
assisterande ledaren

MindSpring -metoden tar till vara och bygger pa saval personliga erfarenheter av att

vara pa flykt och asylsékande, som pa evidensba serade metoder i livshantering.
Grupperna leds av en frivillig MindSpring -ledare med samma sprak och kulturell
bakgrund som deltagarna i gruppen.

MindSpring -ledaren anvander sin egen erfarenhet av att vara flykting och ha
genomgatt integreringsprocessen for att berika innehallet i kursen bade i diskussioner
och i Ovningar. Den assisterande ledaren (som &r sakkunnig i hur samhéllet ar
uppbyggt och fu ngerar) berikar innehdll et i kursen med faktakunskap. For deltagarna
ger det trygghet att veta att MindSpring -ledaren har personlig erfarenhet som liknar
deras egen géallande anpassningen till livet i det nya landet och att den assisterande

ledaren kan form edla fakta som stoder en god integrering. Deltagarna i kursen kan
anvanda sitt eget modersmal under lektionerna och det finns en tolk tillganglig for att

den assisterande ledaren ska kunna delta i aktiviteterna och diskussionerna.
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Syfte

Det Overgripande s yftet med MindSpring &r att lyfta fram de utmaningar som en flykt

kan innebara samt att stbda bearbetningen av de upplevelser flykten har medfort

och att starka kursdeltagar nas tillit till att hantera sina  liv. En malséttning ar ocksa att
kursen skall medv erka till att skapa ett stodjande natverk av per soner med liknande
erfarenhet. Metoden avser aven forebygga mentala, sociala och familjerelaterade
problem som kan ha sitt ursprung i krig, flykt och liv i exil.

Utbildning i MindSprin g-metoden

For kunna utbildas till MindSpring -ledare bor man ha erfarenhet av att vara flykting, att
leva i exil och ha g enomgatt integreringsprocessen. Det ar ocksa viktigt att kunna
finska eller svenska (i vissa fall kan det racka med engelska).

Ledarutbildningen omfattar f  6relasningar och 6vningar som ingar i Mindspring -kursen.
Under utbildningens gang far alla blivande ledare ga igenom alla Gvningar och
reflektioner som hor till kursen for att vara fértrogna med metoden. Utbildningen till

ledare ger ocksd mojlighet till re flektion och mognad i den egna
integrationsprocessen. | ledarutbildningen ingar évningar i att leda en grupp, férelasa,

leda dvningar och reflektioner. Utbildningen for den assisterande ledaren sker under

tva dagar och bestar av introduktion till metoden o ch de dvningar i vilka den
assisterande ledaren deltar. Dessutom far MindSpring  -ledare och den assisterande
ledaren under kurserna fortldpande konsultation, rad och véagledning.

Att dela erfarenheter

De personliga erfarenheterna av flykt och liv i exil kan under gruppdiskussionerna lyftas
till en mer allman niva, vilket gor att teman som beror livshantering blir lattare att
diskutera, men anda meningsfulla. MindSpring  -ledaren ar utbildad i att lyssna in och
"Oversatta" personliga situationer till mer allman  na beréattelser och darmed géra dem
relevanta for alla och ge deltagarna en kénsla av att inte vara ensamma med sina
problem. Deltagarna lar sig av varandras satt att hantera de utmaningar exilen
medfor och far verktyg som hjalper dem att hantera sina upple velser. Det ar en styrka
att veta att man inte ar ensam, det ar flera som har liknande erfarenhet och tack vare
MindSpring -kursen kan de se att det finns mojligheter att hantera utmaningarna pa ett

bra satt.

MindSpring -ledaren férbereder generella exempe | pa situationer som hanfors till olika
tema for att illustrera de fragor som ska diskuteras. Exemplen anvands till att
"normalisera” olika problem, som det da& blir mindre "farligt" att prata om, och de
hjalper darmed till att skapa trygghet kring att prat a om svara och personliga amnen.
Erfarenheten visar att det ar mer verksamt att dela erfarenheter an att fokusera pa
individuella personliga beréttelser.
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Materialet i handboken

Handboken ar avsedd att anvandas av MindSpring -ledare och den assisterande
ledaren som leder grupper. Det finns specifika texter och dvningar samt extramaterial

till varje grup ptraff. Grupptraffarna varar i tva timmar och materialet ar mer
omfattande &n sa, vilket innebar att MindSpring -ledaren maste valja vad som
presenteras un der traffen. Finns det till exempel deltagare som inte kan skriva och lasa,
ar det uppenbarligen inte en bra idé att dela ut formular som borde ifyllas skriftligen.

Har ar det ndédvandigt att tanka kreativt o till exempel be deltagarna att teckna
istallet, eller hjalpa var och en att fylla i om man vill anvanda ett formular.

Alla teman ar planerade utgdende fran erfarenheter fran tidigare grupper men det
arupp'ill ledarna att bestammaivilken ordning olika tema ska gas igenom. P4 samma
satt ar det ledaren som tar reda pa vilka teman som kan behova langre tid &n andra,
allt beroende pa gruppen. Dock bor alla teman ingd i en kurs, eftersom de enligt
erfarenhet ar viktiga for foraldrar med flyktingbakgrund.

Rollférdelning mella n ledarna

MindSpring -led aren och den assisteran de ledaren har olika uppgifter. MindSpring -
ledaren har huvudansvaret for innehallet och grupprocessen och den assisterande
ledaren ar ett stod som kan bistd med faktakunskap . Den assisterande ledaren kan
vara t.ex. socialarbetare, larare, integrationskoordinator eller annan person med
intresse och kunskap i grupprocesser  och om hur samhéllet fungerar. Det ar ocksa
viktigt att den assisterande ledaren har grundlaggande kunskap o m integration. Det
ar viktigt att vid behov kunna hanvisa kursdeltagare till professionell vard om behov
foreligger. Den assisterande ledaren &r sakkunnig i de lokala forhallandena  (t.ex. vart
kursdeltagare kan vanda sig med olika fragor) och kan ocksa bid ra med egna
personliga upplevelser, t.ex. av att vara foralder. Den assisterande ledaren deltar i det

férsta och sista grupptillfallet.

Det &ar viktigt att MindSpring -ledaren och den assisterande ledaren har ett bra
samarbete fo r att kursen skall bli lycka d. Infér varje gemensam grupptraff bor de bada
ledarna traffas och planera innehall och metoder och ocksa utvardera grupptraffen
efterat. Det ar alltid den assisterande ledarens ansvar att ordna med utrymme, tolk,
mat och andra praktiska arrangemang infor traffarna.

Det ar viktigt att deltagarna i kursen informeras om rollférdelningen mellan MindSpring -
ledaren och den assisterande ledaren infér gruppstarten. Det ger kursdeltagarna en
realistisk information om vilka forvantningar de kan ha pa kursen. Ingen av de tva ar
dock personliga radgivare for deltagarna, utan hanvisar deltagarna till ratt hjalp vid

behov.
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Tolkning

Forutom de tva ledarna finns en tolk narvarande vid traffarna. Denne tolkar simultant

for den assisterande ledaren som ofta inte talar gruppens sprak. MindSpring -metoden
bygger pa fortroende och trygghet i gruppen. Darfor ar det viktigt att samma tolk
anvands under hela kursen. Tolken skall delta i alla grupptraffar, dar tolkning behovs.

Gallande att anstalla och samarbeta med en tolk kan foljande rekommenderas:

Kunskap om MindSpring

| kursen MindSpring anvands begrepp som kan vara svara att Oversatta. Det kan
handla om identitet, stress eller trauma. Som tolk kan det darfér vara en férdel att ha
orienterat sig i MindSpring -handboken och bekantat sig med de termer som anvands
innan kursen borjar. Se bilagan till handboken for ordbtcker pa arabiska, tigrinya och
somaliska.

Temat for en MindSpring -traff kan for en tolk vara sjalvupplevt och personligt och det
ar darfor viktigt att tolke n @ medveten om sin roll som neutral och professionell och
inte delar sina personliga upplevelser eller uttrycker sina egna asikter.

Samarbete med den assisterande ledaren

Tolkningen under MindSpring -kursen sker simultant foér den assisterande ledaren. De  téar
viktigt att tolk och den assisterande ledaren har lart k&nna varandra i forvag och &r
inforstadda i de olika uppgifterna. Den assisterande ledaren bor introducera tolken i
MindSpring -metoden och -materialet.

Sekretess

Tolken har tystnadsplikt. MindSpring -konceptet bygger pa att deltagarna kan dela
med sig av personlig och kanslig information och vid kursstarten ingas avtal om
tystnadsplikt , vilket ocksa beror tolken. Under en MindSpring  -kurs tar deltagarna upp
amnen som kan vara kansliga och per  sonliga. Som tolk kan det vara viktigt att vara
uppmarksam pa att visa respekt och sekretess i interaktionen med deltagarna.

Tidsram

Grupptraffarna halls vanligtvis  nio ganger, tva timmar per gang. Det ar 6nskvart att
MindSpring -ledaren och den assisteran  de ledaren tillsammans férbereder innehall och
arbetsfordelning, inklusive det praktiska genomférandet (bordsplacering, papper, mat

och liknande). Det ar ocksa viktigt att ledarna avslutar traffen tillsammans. Tolken
maste ocksa informeras om innehdlletoc  h metoden i forvag.

En kurs hélls vanligtvis en gang i veckan pa samma veckodag och tid. Det kan dock
finnas omstandigheter som gor det mer praktiskt att till exempel att halla moten tva
ganger per vecka eller till och med halla en intensivkurs.
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Gruppstorlek

Enligt erfarenhet &ar en grupp pa atta till tio deltagare mest lamplig for MindSpring -
grupper. Gruppstorleken gor det maijligt att alla deltagare kan kommatill tals samtidigt

som det finns tillrackligt med olika erfarenheter som kan bidra till reflektion och
formedla ny kunskap och nya insikter till deltagarna. Men stdrre och mindre grupper
kommer ocksa att kunna dra nytta av MindSpring -metoden.

Handledning under kursens gang

En kurs kan vara mycket intensiv, och manga personliga amnen kan komma upp,

vilket kraver skicklighet och professionell hantering av ledarna. MindSpring -ledaren
anvander sina egna erfarenheter som resurs. Det rekommenderas att MindSpring -
ledaren och den as sisterande ledaren far handledning och stéd under kursens gang.

Form och kommunikation

MindSpring -kursen &r inte detsamma som underv isning, varfér material som
understdder envagskommunikation t.ex. Powerpoint, anvands sparsamt.  Kursen skall
understdda mdjlighet till reflektion och diskussion. MindSpring  -ledaren foljer de teman
som presenteras i handboken och ser till att det ges utrymme for Gvningar och
reflektioner. Grupptraffarna ar uppbyggda enligt féljande modell:

T Korta introduktioner till de olik a teman som berdrs. Rekommendationen &ar 5810
minuter for introduktion till ett tema innan den fdrsta ©vningen borjar.
Introduktionen ar kort eftersom reflektionen och diskussionen ar de metoder som
visat sig vara verksamma.

1 Kursdeltagarna skall sjalva vara aktiva och MindSpring -ledaren mojliggoér aktivt
deltagande

1 MindSping -ledaren anvander sina egna erfarenheter som inspiration for
diskussioner och reflektioner .

Metoder for grupprocessen

Olika metoder for att involvera deltagarna i diskussioner kan anvandas. Verktygen som
namns i tabellen nedan kan skapa dynamik och gora ett méte levande. Det &r viktigt

att temat for dagen presenteras pa ett bra satt och att de évningar som gors ar direkt
anknutna till dagens tema. Avsikten &r att skapa en aktiv och trygg grupp , bland
annat med hjélp av de dvningar som beskrivs i handboken och som bidrar till att det
ges utrymme for alla att uttrycka sig. Exempel pd metoder och hur man kan
genomftra dvningar ges nedan.
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Brainstorming

Spontanitet i diskussionen uppmuntras. Utgangspunkten ar att alla far bidra med sin

erfarenhet och sina fragor. Fragor som kan stallas ar Vad tycker du omé? Va
omé? Vil ken er f ar Bransteringtkanr skediwstdr eller liten grupp. Om

delta garna inte kanner varandra sa val kan det vara tryggare att ha brainstorming i

en liten grupp som sedan delar m ed sig till den stora gruppen. Man kan goéra en

oversikt av diskussionen genom att skriva ner nagra korta citat pa ett bladderblock,

tavla eller | iknande for att stimulera diskussionen, hitta nya satt att se pa utmaningarna.

Diskussion och 6vningar i sma grupper

Det ar bra att dela in den stora gruppen i mindre grupper eftersom det ar lattare a tt
diskutera i en mindre grupp. Deltagarnas kommentarer efter diskussioner kan med
fordel samlas pa ett bladderblock eller pa tavlan, vilket gor att en storre grupp kan ta

del av varandras erfarenheter.

Att anvanda verklighetsbaserade berattelser

En verklighetsbaserad berattelse kan ge deltagarna en kénsla av att de inte ar
ensamma med sin a utmaningar och funderingar.

Att anvanda olika former for formedling av k&nsla och fakta

Att anvanda illustrationer (teckningar, foton, filmer m.m.) gor det latt for alla att ta till

sig ett budskap, aven for de s om inte kan skriva eller lasa. Beratta din (eller nagon
annans) historia med hjalp av teckningar. Lat deltagarna rita och beréatta. Det ar ett

bra satt att int roducera varandra i gruppen (deltagarna intervjuar varandra och
presenterar sedan varandra for gruppen med hjalp av teckningar).

Musik kan anvéndas for att uttrycka kanslor och aven med syfte att skapa en
avslappnande stamning i gruppen. Det kan vara roligt att upptrada med sang och
dans och det kan aven verka avkopplande.

Sma inslag med rorelse och lek kan vara bra att anvanda nar teman &r tunga och
svara att prata om.

Rollspel ar ett bra satt att skadliggora och leva sig in i en situation.

Beratta din historia for andra, eller (i vissa fall tryggare) beratta dina vanners historia

for andra. Berattelser kan normalisera olika fragor sa att det blir mindre "farligt" att
prata om dem, och kan darfor bidra till att skapa trygghet att prata om sva ra och
personliga @mnen.
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Avslappning

Vid behandling av svara teman kan det vara bra att lagga in avslappningsovningar.
Ovningarna kan vara av olika karaktar, man kan for en stund enbart fokuser a pa
musik, pa andning eller gora nagot som for tankarna bort fran det svara tema som
behandlas (t.ex. rorelse, lek) . Det finns en lista med olika avslappningsovningar i
bilagan till handboken.

Bikupegrupper

Lat deltagarna diskutera ett begrepp, ett tema, till exempel med den som s itter
bredvid. Det &r ett bra satt att aktivera alla i gruppen och sékerstalla att det finns en
gemensam forstdelse for temat . Skriv garna upp nagot begrepp eller citat fran alla
grupper pa en tavla eller bladderblock for att skapa gemensam forstaelse for temat.

Gruppdynamik

En bra gruppdynamik och en positiv atmosfar i gruppen ar avgoérande foér en lyckad
kurs. Nedan beskrivs verktyg for hur man  skapar en bra grogrund for att gruppen ska
fungera bra.

O0Spel rédgémensamma °verenskommel ser 6

Det ar viktigt att komma 6verens om gemensamma regler fér hur gruppen forhaller

sig till varandra, till tid och till aktiviteter. Reglerna hjalper till att skapa trygghet och
fortroende i gruppen. Det som diskuteras under grupptraffarna bor hallas inom

gruppen, det hjalper till att skapa en trygghet i att vag a diskutera ockséa svara saker.
Det ar ocksa viktigt att visa respekt for varandra, olika asikter och attityder.

Exempel pa spelregler kan vara:
A Sekretess
A Respekt
A Halla tider
A Ingen anvandning a v telefon under kursen 8
endast i pauser eller efter 6verenskommelse.
A Det &r OK att valja att inte alltid vilja dela
med sig av sina upplevelser och
erfarenheter.
Konkretisera spelreglerna for att klargéra vad de star for (t.ex. sekretess 0 att de
personliga erfarenheterna som férmedlas under kursen inte berattas utanfor gruppen,
respekt & att aktivt lyssna och acceptera olika asikter). Man kan missforsta spelets
regler och tro att gruppens innehdll och teman ar hemliga for andra vilket inte ar
meningen. Telefonen skall inte anvandas under grupptraffarna om inte sa rskilda skal

foreligger, att ta foton eller banda en grupptraff ar inte tillatet.
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Energizers

Energizers ar korta 6vningar som kan anvandas for att skapa ny och annorlunda energi

i gruppen. Det kan vara svart att prata om erfarenheter av flykt och utmaningar i att

hitta sin plats i ett nytt samhalle. Energizers kan anvéndas for att latta upp stamningen,

fa ett andrum i diskussionen. Energizers anknyter inte till det tema som avhandla S utan
ar sma korta évningar som bryter av en tung eller spand stamning. Som bilaga till

ha ndboken finns exempel pa olikae  nergizers.

Dialog och diskussion

Di alog 2r ett begrepp som har en mer djupg-ende
eller6di skussiond. Di alog pr&gl as av-dimande 20deti g h et
handlar om att téanka tillsammans och verkligen lyssna pa varandra, snarare an att

forsvara och argumentera for sina egna, personliga asikter. Som ledare kan du uppna

stora fra msteg med gruppen genom att trdna upp dess formaga att fora dialog.

En diskussion kan ibland 6vergd i en debatt dar parterna forsoker 6vertyga varandra

om vad som ar ratt eller fel. | en MindSpring  -kurs ar avsikten inte att évertyga nagon
om en sanning ut an att med hjalp av dialog forsoka forsta varandra, utan att vardera
asikter och upplevelser.

DIALOG DISKUSSION/DEBATT

Vi forsoker lara Vi férsoker vinna

Vi forsoker forsta Vi forsoker dvertyga med argument

Vi lyssnar for att bli klokare Vi lyssnar for att hitta fel och brister

Vi forsoker uttrycka vara egna attityder Vi forsvarar vara attityder och
varderingar

Vi kan tillgodose varandras skillnader Vi har blivit mer lika eller har anpassat
0SS

Ingen forlorar, bada vinner Foérloraren ger upp

Malet ar vagen till storre forstaelse och Malet ar att vinna och fa ratt

upplevelser.

10
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Det ar viktigt att vara medveten om att en diskussion kan utvecklas till en konflikt. Det

ar viktigt att negativa stereotyper inte far forstarkas och bekraftas i diskussionerna. For
att undvika konflikt ar det viktigt att spelreglerna uppratthalls. For att uppna ett bra

klimat for diskussionerna och foéra en god dialog ar det viktigt att:

Anvanda gruppens spelregler och skapa en ny spelregel om det behdvs for att
undvika konflikt
9 Tillrattavisa om nagon talar nedsattande om en grupp eller personer.
1 Tank pa att det &r OK att inte halla med alla utan alla asikter far komma till
tals.
1 En MindSpring -ledare kan avbryta diskussioner som riskerar att leda till konflikt
eller debatt (t.ex. diskussioner om religion, ratt -fel)
1 Avbryt diskussionen genom att ta en paus eller en energizer och lata
deltagarna fokusera pA  nagot annat en stund och klargor darefter kursens
spelregler

Nar ett tema beror traditioner och varderingar i olika kulturer kan det latt uppsta
diskussioner om religion och tolkning av religidsa regler. Det kan vara en férdel att inte

gaini diskussionen om religion eftersom det latt b lir en debatt om rétt och fel. Finlands
grundlag garanterar reli gionsfrinet (Religionsfrihetslag 6.6.2003/453). Lagen om
religionsfrihet garanterar ratten att utéva en religion. | lagen faststélls praxis gallande

bl.a. de registrerade religiosa samfunden, medlemskap i dem, anslutning och uttrade.

De manskliga rattigh eterna garanteras i lagstiftning och &r centrala i finsk politik. Saval
yttrandefrihnet som offentligh etsprincipen ar grundlagsfast. Detta innebar att varje
individ far valja att utéva sin religion som de vill, s& lange det inte bryter mot annan
lagstiftnin g. Det ar i enlighet med de manskliga rattigheter na att ha religionsfrihet.

11
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Grupptraff 1 : Introduktion till MindSpring och kursen for
foraldrar

Malsattningen  for den forsta grupptraffen ar att deltagarna skall lara kanna varandra
och aktivt delta i de olika diskussionerna och aktiviteterna som ordnas.

Material - Introduktion till kursen i MindSpring

MindSpring ar en kurs dar foraldrar med flyktingbakgrund oc h en MindSpring -ledare ,
med samma kulturella och sprékliga bakgrund, tillsammans diskuterar teman som ar
relevanta for deras nuvarande situation. Fokus ar lagd pa foraldraskapet. Foraldrar

som uppfostrar sina barn i en annan kultur an den de sjalva vaxte upp i, upplever ofta
utmaningar som kan vara svara att hantera. MindSpring fokuserar pa de vanligaste
utmaningarna for foréldrar i exil och uppmuntrar till reflektion 6ver hur man vill
uppfostra sitt barn sa att barnet kan bejaka tva kulturer.

MindSpring -kursen bestar av cirka atta ftillfallen och leds av en MindSpring -ledare.
MindSpring -ledaren ar sjalv flykting, talar  samma sprak som deltagarna,  har erfarenhet
av de teman som berdérsi gruppen och av att vara foralder i exil. MindSpring  -ledaren
samarbetar med en assisterande ledare som representerar den organisation inom
ramen for vars verksamhet kursen ordnas.

Syftet m ed kursen

>~

Att deltagarna i gruppen lar k&nna varandra och kan bilda ett

stddjande natverk efter att kursen ar avslutad

Att deltagarna blir mer medvetna om de utmaningar och konflikter som

kan uppsta i motet mellan olika kulturer

Att deltagarna blir  medvetna om traditioner och véarderingar i olika

kulturer

Att deltagarna blir medvetna om de val foraldrarna maste goéra

betraffande uppfostran och foréldraskap

A Att deltagarna blir medvetna om lagstiftning och stédfunktioner som
beror foraldraskap och stod i foraldraskapet

A Att deltagarna far insikt i hur man kan mota utmaningar i foraldraskapet
samt aven forstaelse for att foraldraskapet medfor utmaningar for alla,
aven om man inte kommer fran en annan kultur

A Att deltagarna efter kursen kénner sig mer medve tna om och battre

kan hantera sina uppgifter som foraldrar

> >

>~
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Grupptraffarnas innehall och form

Varje grupptraff beror ett tema som &ar aktuellt for foraldrar som uppfostrar sitt/sina

barn i en for dem frammande kultur. Metoderna ar korta féreldasningar och darefter

olika aktiviteter som stimulerar till diskussion och reflektion. Varje grupptraff avslu tas
med en sammanfattning av kursens tema och en reflektion.

Foéljande teman behandlas under kursen:

1. Att uppfostra sitt barn i ett nytt samhalle

2. Kulturella normer och varderingar

3. Barnuppfostran & oro, utmaningar och gladjeamnen
4. Tvakulturell identitet

5. Kénsnormer

6. Stress och stresshantering

Spelregler

| MindSpring anvands nagra enkla grundregler som gruppen enas om under det forsta
gruppmotet. En modell for vilka spelregler som bor inga finns pa sidan 7 och 8. De
Overenskomna reglerna skrivs ner pa ett stort papper och séatts upp pa vaggen.

Spelreglerna satts pa vaggen infor varje grupptraff, sa att alla d bade deltagare och
ledare & paminns om de regler som gruppen enades om vid den forsta grupptréaffen.
Gruppe n kan gora nya 6verenskommelser om spelregler under kursens gang om det
finns behov av det.

Det kan vara svart for gruppen att hitta spelregler vid den forsta traffen, speciellt om

man inte varit med om kurser och méten som bygger pa erfaren heter och disk ussion
tidigare. MindSpring -ledaren kan paborja en diskussion med foljande teman for att
stimulera kreativiteten och hitta d e spelregler man vill anvanda.  Det &r viktigt att alla
spelregler upplevs som bindande och viktiga fér deltagarna.

Sekretess

Det & r viktigt att komma 6verens om att det som avhandlas pa kursen inte ska beréttas
for andra. Allt personligt som berattas i gruppen boér behandlas noggrant och
konfidentiellt. Alla ska k&nna sig trygga att dela med sig av sina egna erfarenheter,

och veta att deras berattelser inte berattas vidare om de inte sjalva har accepterat

detta.

Respekt for varandra
Gruppdeltagarna kan ha olika asikter och varderingar och alla ska kunna dela med
sig av erfarenheter och upplevelser. Det kan t.ex. handla om kénsroller e ller
familjerelationer och likheter och olikheter i olika kulturer. Det ar viktigt att det finns
utrymme for olika asikter och beréttelser, att deltagarna respekterar varandra och de
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erfarenheter som delas. Komih g att lyssna, inte baratala. ~ Avbrytinte den som talar.
Det ar tillatet att frdga upp om man inte forstar fragan eller 6vningen eller om det &ar
nagot i diskussionen som blir oklart.

Att halla tider

Det &ar viktigt att komma i tid och reservera den tid s om oOverenskommits for traffen.
Genom att respektera 6verenskommelser kan traffen bérja med alla narvarande och
avslutas med alla narvarande , vilket ar viktigt for gruppdynamiken och -
sammanhallningen. Det ger mojlighet att planera aktiviteterna och genomféra allt

enligt planerna.

Ingen anvandn ing av telefon under kursen 0 endast i pau ser eller efter
Overenskommelse

Under kursen skall mobiltelefonerna  vara tysta och inte anvandas. Att anvanda
telefon under kursen stér uppmarksamheten inte bara fér anvand aren utan for alla
narvarande. Det ar ocksa respektlost mot kursledaren. Mobiltelefonen far inte
anvandas for att ta t.ex. foton av gemensamma resultat i dvningar.

Det ar OK att valja att inte alltid vilja dela med sig av sina upplevelser och
erfarenheter.

Forutsattningen for en MindSpring  -kurs ar att alla vill dela med sig av sina erfarenheter
och garna diskuterar olika teman. Men det finns situationer dar en kursdeltagare kan
valja at tinte dela sina erfarenheter.  Erfarenheterna kan vara smartsamma och t.o.m.
farliga att dela med ta  nke pa ha mnd och repressalier. Det ar OK att vélja att inte
beratta allt man varit med om och anda delta i diskussioner om temat, det &r ett aktivt

val att berétta eller inte beréatta.

Lara kanna varandra

En viktig forutsattning for att uppna trygghet och fortroende i gruppen ar att kursen

bdrjar med en presentation  av alla dar man uppger lite mera an bara sitt namn . Det
kan goras pa manga satt. Nedan foljer 6évningar som kan anvandas for detta
andamal.
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Ovning 8 Lara kanna varandra & olika metoder

Att presentera sig sjalv med en teckning

Man kan rita ett slakitrad, eller ett familjetrdd som sedan presenteras for
gruppen. | presentationen ingar t.ex. namn, alder, ursprungsland, hur lange
man varit i Finland , om man jobbar, studerar och vilka hobbyn som &r viktiga.

Att presentera sig sjalv genom lek och aktivitet

Valj en rolig 6vning fran listan dver energizers i handboken, under bilagor,
eller vélj en kort lek som du sjalv kédnner till. Var  medveten om att leken inte
ska vara for granséverskridande under den forsta grupptraffen.

Att uppfostra sina barn i ett nytt samhalle

Dagens tema handlar om uppfostran och om kulturella traditioner och varderingar o}
ockséa de "osynliga" sociala regler som vi ar en del av och paverkas av.

Syfte: Att deltagarna reflekterar dver sin egen kulturkdnnedom och blir medvetna om
de dilemman och val som man som foraldrar kan komma att sta infor nar man ska
uppfostra sina barn i en ny kultur, med andra tra ditioner och varderingar.

Med ordet kultur avses ett moénster av inlarda Overtygelser, varderingar, tankesatt,
regler, beteenden, traditioner och seder som har betydelse for hur varlden uppfattas
Kulturen ar nagot vi gor , inte ndodvandigtvis nagot vi har eller tillhor. Vi ar inte alltid
medvetna om varfor vi gor vissa saker och det ar svart att forklara for andra det vi inte
sjalva forstar.

Kultur kan beskrivas utgaende fran

a) Densynliga kulturen (socialarriter, traditio ner, mat, hogtider, t.ex. skolavslutning,
br°l |l op, begravninge)

b) Den medvetna nivan som &r sjalvklar for de som hor till en kultur och som séllan
diskuteras eftersom alla vet hur man agerar (t.ex. att komma i tid, att sdga du
till alla, inte missbruka alle mansratten m.m.)

c) Den omedvetna nivan i en kultur som bestar av de grundlaggande regler och
traditioner som skapar kulturen, regler som alla foljer men som séllan diskuteras,
de kan t.o.m. vara omedvetna. Alla i gruppen tar for givet att alla k&nner till
dessa regler (t.ex. att stanna vid rott ljus, att respektera férdldrar och aldre, att
respektera O6bl -l juspersonal ¢) .

Regler och traditioner &r uttryck fér hur vi manniskor upplever och forstar oss sjalva och
var omvarld. Det handlar om vad som upplevs nor malt, vad man férvant ar sig av sig
sjalv och andra. Vi har olika svar pa det, och vara svar ar uttryck for var kultur och
vara traditioner och normer. Traditioner utvecklas under hela livet och darfor ar
uppvaxt, foraldrar, vanner, samhallets offentliga i nstitutioner och media betydelsefulla
for hur traditionerna  skapas.
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-BORN TOBEI

Det kan vara svart att uppfo  stra sitt barn i en ny kultur som man som foralder kéanner
sig frammande infor. Det kan vara svart att veta vilka val som ar mdjliga att gora. Har
man t.ex. som foralder funderat éver hur man vill uppfostra sina barn har i Finknd?
Uppfostrar man dem delvis  utifran sitt ursprungslands kulturella seder, traditioner och
varderingar och delvis utgaende fran finlandska varderingar och traditioner for att de

battre ska kunna vara en del av det finlandska samhallet? Eller uppfostrar man med
avsikten att atervanda till sit t ursprungsland ndgon gang och darfor forsoker man
skydda sina barn fran influenser fran det finlandska samhallet?

Vad betyder uppfostran av barn och varfor uppfostrar vi barnen?

Uppfostran ar en karleksgéarning eftersom man vill ge sitt barn det basta man kan ge

A Uppfostran &r att vagleda sina  barn i deras utveckling.
A Uppfostran &r att skydda sina barn.
A Uppfostran &r att lara sina barn att vara sjélvstandiga och férbereda dem for vad
livet kan innebéra.
A Uppfostran &r att ge sina barn mojlighet att utvecklas optimalt.
Diskussion i sma grupper & Vad &r viktigt i uppfostran av dina barn?
Frdga deltagarna vad de anser vara viktigt vid uppfostran av barn, skriv svaren fran
gruppen pa ett bladderblock eller tavla. For att inspirera kan MindSpring -ledaren ge egna

exempel . Det ar viktigt att féljande teman tas upp:

Att prata med varandra i familjen

Att visa och ge karlek, omtanke och uppskattning

Att vara 6pp en for barnets problem och forsoka att forstd dem
Att ha tdlamod med sina barn

Att vara en bra forebild

Att stoda barns sjalvstandighet

Att visa sjalvfortroende och ge sina barn fortroende

Att lara sina barn att kanna till skillnaden mellan gott och ont
Att utveckla sin sjalvkéansla och ha respekt fér andra

DD D D D

Det ar svart att som foralder fostra sitt barn i enlighet med en annan kultur &n den man
sjalv vuxit upp i. Véarderingar, attityder, tradition och moral ar stommen i det vi
uppfattar som var kultur men de &r osynliga och ofta omedvetna for oss trots att de
standigt finns dar. Individen &ar en produkt av kulturens paverkan utan att han eller hon
marker det.

Vi ar séllan helt medveten om var egen kultur och vara varderingar, det ar lattare att

se karaktéristiska drag inom andra kulturer &n den egna. Man vill kanske skydda sina

barn fran de kulturella influenser som finns i Finland och hellre fostra barnen i enlighe t
med de traditioner och véarderingar som finns i den egna kulturen , eftersom det kanns
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tryggt. Men barnen och ungdomarna finns i vart finlandska samhalle, de har vanner ,
deltar i olika aktiviteter och blir en del av vart samhalle. Féraldrarna kan inte skyd da
barnen fran influenser fran det samhalle , 1 vilket familjen lever.

Varken barn eller foraldrar kan undvika att traffa finlandare, finlandska vanner och

darmed paverkas av traditioner och varderingar som &r utbredda i Finland. For bade

foraldrar och b arn géaller det att de har battre mojligheter att engagera sig i det
finlandska samhadllet, om de k&anner till géllande traditioner och regler.

Syftet med 6évningen ar att deltagarna skall reflektera Gver sin malsattning med

uppfostran. Det ar viktigt att de positiva asikterna kommer fram.  Om t.ex. asikten att
uppfostran &r att f- barnen att I yda, kan man d
att lydad och o6vVarfor 22r det viktigt att barn
passa in pa att lara sina barn  att leva sitt liv i enlighet med de traditioner och

varderingar som finns i samhallet.

Fortsatt diskussionen genom att ta nagra exempel och fraga deltagarna t.ex. "Hur ger
man karlek?" & och fa olika forslag. Bade MindSpring  -ledaren och den assisterand e
ledaren kan komplettera med egna forslag om det behovs.

Olika traditioner och varderingar

Barn mots och paverkas av traditioner och varderingar i daghem, pa skolan och i sin

kontakt med andra barn och ungdomar. Det ar darfor viktigt att férdldrarna lara
kadnna kulturen och varderingarna i samhallet for att inte missuppfatta situationer. Ju

béattre foraldrarna kanner till den kultur de lever i och forstar de varderingar som finns

i samhallet desto battre kan foraldrarna ge rad och vagledning till sina b arn.
Foéraldrarna kan gora medvetna val.

Som en introduktion till detta ska deltagarna gora en 6vning dar de tittar pa hur de

sjdlva har blivit uppfostrade, och om de har andra normer eller vérderingar i
forhallande till uppfostrandet av sina barn idag. O vningen gor att deltagarna blir
medvetna om att traditioner och varderingar férandras dver tiden och att foraldrarna

sténdigt gor val, medvetna eller omedvetn a, nar de uppfostrar sina barn.  Ovningen
gor ocksd att deltagarna lar kanna varandra lite béttre.
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Ovning 8 Uppfostran forr och nu

Ovningen hjalper foraldrarna att bli medvetna om eventuella kulturella motsattningar
vid uppfostran av barn och hur man kan I6sa eventuella konflikter.

Dela ut formulér 1 till deltagarna (se extra material for gruppmote 1).

Forklara hur formuléret fylls i och lat deltagarna gora 6vningen parvis. Efter att
6vningen ar fardig, be de olika grupperna ge exempel pa vad de skrivit och dela det
med gruppen.

Ovningen fortsétter i storre grupper dar malsattningen ar att diskutera konflikter och
motsattningar som kan uppsta nar man uppfostrar sitt barn i ett annat land med
annan kultur &n den man sjalv vuxit upp med.

Fortséatt med diskussion om huruvida deltagarna upplever att den finlandska kulturen
och de varderingar som finns i samhaéllet ar i konflikt med den egna kult uren och de
egna varderingarna. Be deltagarna ge exempel pa nar och var (t.ex. dagis,
barnradgivningen, skolan.)

Infér nasta traff ombeds deltagarna fundera pa om de upplever motsattningar och
konflikter vid uppfostran av sina barn.

Avslutning

Nar man avslutar grupptraffen ar det viktigt att man avrundar temat for traffen sa att

alla deltagarna lamnar traffen med en bra kansla. Avsluta grupptraffen med en kort
sammanfattning av det som diskuterats och ge positiv respons till deltagarna. Kom
ihag att frdga vad som har varit speciellt viktigt idag och lat alla komma till tals.

Fdéljande fragor kan stallas:
A Har du nagra frAgor om dagens tema eller program?
A Hur kanns det att ha varit har idag?
A Vad har varit till hjalp/anvéandbart for dig idag?

Be deltagarna fundera pa dagens teman for att kunna ta upp eventuella fragor nasta
gang och beratta vad nasta grup ptraff ska handla om.
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Grupptraff 2: Kulturspcbwd4 fi1 k |
Kul tur 6, Soci al kontroll

Sammanfattning fran forra traffen och introduktion

Halsa alla valkomna. Det &r viktigt att starta varje grupptraff med en aterblick till den
foregaende traffen, ge mojlighet for deltagarna att reflektera dver det foregaende
temat och aven stalla frdgor. Ga garna igenom spelreglerna och hang upp dem péa
vaggen sa att alla kan se dem. Inled dagens tema.

Dagens tema beror olika kulturer och det som forenar och sarskiljer olika kulturer. Var
kultur paverkar hur vi uppfostrar vara barn eftersom kulturen ger oss varderingar och
traditioner som vi garna folje .

Det kan foranleda kulturkrockar om man som nyanland, uppvuxen i en annan kultur

an den finlandska, valjer att folja sin ursprungliga kulturs traditioner och varderingar

(t.ex. betraffande lydnad, aga, social kontroll). Flyktingar som kommer till Finla nd &r

ofta uppfostrade i ockhulptrdrgd amed afvo leins 6+ ge mertr
de i Finland star infor uppgiften att uppfostra sina barn i ett samhalle som

kannetecknas av ett stort fokus pa individen och en kultur dar "jag" ar i fokus. Det &r

viktigt att deltagarna forstar vad social kontroll &r och vilka konsekvenser det kan fa.

Syfte: Att deltagarna skall f& kunskap om olika kulturers sardrag och de utmaningar
som tondrstiden medfor. Idag séatts storst fokus pa att ha barn i tonaren. De
efterfélja nde traffarna kommer att berdra uppfostran av yngre barn.

Kultur och traditioner

Kultur &r nagot vi lar oss, inte fods med. Vi lar oss var kultur i familjen, i skolan, i samhallet
och en gemensam kultur skapar en kansla av tillhdrighet och trygghet. Det ar tryggt

att kanna till hur vi skall bete oss i olika situationer. Var kultur syns i vara handlingar och
varderingar, de regler vi kanner till och som styr och paverkar vart liv. Kultur &r det som
kanns normalt och vardagligt fér oss och som vi séllan tanker pa.

Eftersom kulturen ar kannetecknade for olika etniciteter, olika religione rm.m. moter vi
ofta manniskor med en annan kultur &n var egen, speciellt om vi flyttar fran ett omrade
till ett annat. Det finns vissa gemensamma drag for olika kulturer t.ex. for de som

kommer fr&n en asiatisk kultur, for de som kommer fran en afrikansk kultur och de som
kommer fran en vasterlandsk kultur. Religion, synen pa utbildning, ekonomi, tilltro till
teknologi och lagstiftning, auktoriteter, upplevelsen av familj, vanskapsban d m.m.

spelar roll i hur var kultur bildas.

Var kultur ari standig forandring vilket man marker om man ar borta en langre tid. Tank
dig 20 eller 30 ar tillbaka i tiden och det ar tydligt att samhallet och kul turen kring oss

har utvecklats. | MindSpring -gruppen behdver vi inte ha samma kultur, men vi maste
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respektera varan dras kulturer och inte vara radda for eller otrygga i att se bade
olikheter och likheter.

Det finns oskrivna regler som ar svara att uppfatta och foérstd om man ar framling i en
kultur. De oskrivna reglerna kallas normer medan de nedskrivna reglerna finns t.ex. i
lagstiftningen. Liksom kultur & normer dynamiska & de utvecklas och férandras.

Manga normer och regler & gemensamma for
olika kulturer och samhallen. Bilden till véanster
visar tre olika samhallen/kulturer (A, B, C) och de
olika formerna (triangel, cirkel och

I:] Q kub/rektangel) visar olika subkulturer som har
A liknande drag i alla kulturer (t.ex. pop  -kultur,

i demokratirorelser, mode m.m.)

Idag kan vi tack vara den digitala utvecklingen ta

del av utveckling, trender, rorelser och
C B information globalt. Det medfér att nya

varderingar och tradi  tioner fors ini var kultur. Idéer

sprids Over hela varlden och det ar viktigt att
fundera 6ver vad som ar sant och falskt samt vilka

trender som ar goda att folja.

For att vi skal | lara oss en ny kultur maste vihaen  6nskan och vilja att géra det. ~ Genom
att aktivt soka oss till personer med annan kultur &n vi sjalva , Okar var medvetenhet
bade om var egen kultur och om andra kulturer.

Genom att umgas med personer med annan kultur lar vi oss om den andra kulturen,
lar oss att forsta varfor vi tanker och agerar pa ett visst satt.

Vi lar oss ocksa att anvanda de verktyg som behdvs for att komma tillratta i den nya
kulturen. Att bli kultur ellt kompetent ar inte en linjar process, snarare en process dar
man pendlar mellan att forstd och inte forsta, att kunna och inte kunna men
drivkraften maste alltid vara en 6nskan att lara sig och att forsta.

Jag - och vi -kultur inom uppfostran

Kultur &r overgripande begrepp som beskriver en grupps gemensamma varderingar,
traditioner och f6  rhallningssatt till samhallet.  Varje familj och grupp kan utveckla egna
traditioner, normer och varderingar vilket gor att vi alla ar olika trots att vi i stort &r
Overe ns om gemensamma viktiga varderingar och traditioner.

Kulturen ar synlig i hur vi ar och agerar, och i det har fallet uppfostrar vara barn. |
praktiken paverkas varje person & och varje familj & ofta av flera kulturer pa olika satt,
vilket gor varje fami |j unik. Ur ett globalt perspektiv finns det stora skillnader i hur vi lever,
vilka varderingar vi tycker ar viktiga och vilka traditioner vi har i vart liv. Vi kan skilja pa
kollektivistiska och individualistiska kulturer.
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A Samhallets behov &r viktigt och Individens behov ar viktiga och
Overordnat individen overordnad samhéllets behov

A Familjen viktigare &n individen vilket vilket syns i att individen fokuserar
kan synas t.ex. i familiens 6nskemal framst pa sina egna 6nskemal
om utbildning, partner och andra val och behov infor framtiden t.ex.
for framtiden. gallande val av utbildning,

A Samhéllets, familjens eller gruppens partner m.m.

forvantningar och behov prioriteras
hdgre an personens egna.

Individens 6nskemal och behov
prioriteras hogre an foéraldrar eller

familjens onskemal.

A Individen férvantas sjalvstandigt
ta stéllning och valjer sjalv t.ex.
fritidssysselséttningar och
utbildning

Tabellen illustrerar en grovt férenklad bild av skillnaden mellan en kollektivistisk och en
individualistisk kultur. Den kollektivistiska kulturen betonar det émsesidiga beroendet
mellan manniskor och familjer, stammar eller nationer. Kollektivismen hor ihop med

hdg integritet hos familjen, évertygelse om att bar nen inte bor lAmna hemmet férran
de gifter sig, forvantan om att foraldrarna far leva hos barnen, eller tas om hand av
barnen ocksa under alderdomen fram till déden.

Kollektivismen hor ocksa ihop med narhet mellan medlemmarna i gruppen sa att en

individ kanner stolthet nar en annan individ nar framgang pa nagot satt. Den hor

ocksa samman med hog social kompetens och samberoende av varandra i nom
gruppen. Den individualistiska kulturen betonar mannisk  an som oberoende av den
grupp hon tillhdr, sjalvstéandighe t och eget ansvar betonas. Individualism och
kollektivism ar inte uteslutande begrepp d det kan finnas drag av bagge i en kultur.

Ung Ung

Barn Barn

Den individualistiska kulturen har en mindre
grad av frinet for sma barn och gradvis 6kas

deras sjalvstandighet. Aldre barn far mer
frihet och forvantas sjalvstandigt fatta beslut

och ta ansvar .

| en kollektivistisk kultur har sma barn stor frinet
och fa krav pa sjalvstandighet medan aldre
barn uppfostras till att ha mindre frihet att
sjalv valja sin framtid och det &r manga krav
knutna till deras upptradande/satt att vara.
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Vanligen kan man i de olika  kulturerna hitta drag av bade individualistiskt och
kollektivistiskt tankande.

hAd Individ

|

Samhalle

Linjen mellan samhélle och individ visar att manniskor i olika sammanhang agerar
baserat pd en kombination av kollektivistiska och individualistiska traditioner , ibland
med mest hansyn till samhallet (till vanster) och andra ganger med mest hansyn till
individen sjalv (till hoger). Det vill séaga, en person kan vara var som helst pa skalan
(langs pilen) i olika sammanhang. Skalan visar inte att manniskor lever anti ngen
kollektivistiskt eller individualistiskt, utan att individen sjalv kan goéra val i olika situationer.

Traditioner och varderingar i konflikt?

| Finland kan vi -kulturen (den kollektivistiska kulturen) ofta komma i konflikt med jag -
kulturen (den individ ualistiska kulturen) betraffande ungdomslivet eftersom det kan
finnas skillnader i de olika kulturerna om vilka rattigheter och mdgjligheter den unga
personen har att leva ett sjalvstandigt liv.

For vissa foraldrar kan motet med nya traditioner och varderi ngar leda till osakerhet
och otrygghet. Funderingar kring hur den nya sjalvstandigheten paverkar barnet och
familjen kan led a till osékerhet i uppfostran. Pa samma satt kan det vara svart att som
ung att vara tvungen att hantera olika férvantningar och de t kan orsaka mycket
angest, osakerhet och konflikter.
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OVNING - Utmaningar i uppfostran av tonaringar d traditioner och varderingar

Be deltagarna fundera over vilka specifika utmaningar foraldrar till tonaringar har och
dela med sig av den egna erfarenheten eller beréttelser om situationer de hort om.

Om gruppen inte hittar utmaningar kan ledaren ge foljande exempel:

A Att en ung person vill vara ute sent pa kvéllen

A Att en ung person ifrdgasétter familjens normer och véarderingar och tar avstand
fran dem

A Att en flicka ses ensam med en pojke

A Att en ung person vill ha en annan kladsel &n vad féraldrarna tycker

A Att en ung person har haft sex  fore dktenskapet

Anteckna, pa ett bladderblock eller motsvarande, de utmaningar som deltagarna vill
lyfta fram och diskutera i gruppen samt de utmaningar som beskrivs.

Social kontroll

Social kontroll ar nara kopplat till kultur, traditioner, normer och vérderingar. En del
traditioner uppratthalls genom social kontroll. Den sociala kontrollen innebér att om
man bryter mot regler/traditioner tillrattavisas eller bestraffas man.

| lagstiftningen beskrivs hur vart samhalle ar uppbyggt, vad som &r tillatet och vad som

inte ar tillatet. Om man bryter mot lagen &r det samhallet som bestraffar men om man

bryter mot t.ex. familjens regler & de t familjen som tillrattavisar. Familjen kan inte s jalv
helt bestamma bestraffning, det ar inte tillatet att sla barn och unga, man kan inte

isolera barn eller unga, barn och unga maste ga i skola o.s.v. Uppfostran ar familjens
ansvar men den ar ocksa reglerad, samhallet kan ingripa om ett barn eller en un g
person far illa i familjen. Det har baddar for kulturella krockar.

Nar termen Osoci al kontroll 6 anv2ands i samband
nar barn eller ungdomar utsétts for kontroll och sanktioner for att de ska uppféra sig
pa ett satt som bestams av familjen eller andra omkring dem.

Barns rattigheter finns beskrivna i FN:s konvention om barnets rattigheter och
konventionen ar godkand av Finland och ligger som grund for lagstiftningen (se extra
material for grupptraff 2). Det ar bra att visa konventionen och om tid finns, ocksa ga
igenom den, eventuellt  dela ut &t deltagarna eller ge lank sa att deltagarna kan lyssna
senare.

| vissa lander 6verlats ansvaret for uppfostran helt pa familjen medan det i t.ex. Finland
regleras pa vilket satt familjen kan uppfostra eller utéva social kontroll. Om familjen
utovar social kontroll som strider mot lagstiftning kan det beddmas som olagligt och
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foraldrarna kan straffas for detta. Barnskyddet kan kopplas in om man ar orolig for att
barnet/barnen far illa i familjen.

Alla foréldrar vill visa omsorg och skydda si  na barn under uppvaxten. Om beskyddet
blir s& valdsamt att det slutar med kontroll och hot, gar det ut 6ver barnets utveckling.
Social kontroll &r nar uppfostran kranker och sviker barnet, istéllet for att ge barnet vard
och skydd.

Social kontroll
Kréankningar

Misslyckanden

Granslos fostran
Likgiltighet
Oformaga

Som foraldrar kan d et vara svart att veta skillnad pa nar foraldraskap ar social kontroll
eller gréanslos, men det ar viktigt att kanna till skillnaden. Se figuren ovan.

Ovning 8 Exempel pa social kontroll

Be deltagarna fundera dver exempel déar social kontroll utévas och nar den kan kréanka
barn och ungas rattigheter. Be deltagarna ge exempel, egna eller exempel de hért om
eller sett.

For att stimulera diskussionen kan ledaren ge nagra exempel t.ex.

A Nar en ung person inte far delta i sociala aktiviteter

A Foraldrar kontrollerar mobiltelefon, sms, Facebook och férbjuder kontakt med det
motsatta konet.

A Foréaldrar kraver att syskon évervakar sin bror eller syster utanfér hemmet.

A Storfamiljen (farbroder, mostrar,  etc.) sétter psykiskt press pa den unga (hot,
trakasserier) och skvallrar om personens beteende.

A Krav pa specifik kladsel

Skriv ner de exempel som ges pa ett bladderblock och diskutera.
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Orsaker till och konsekvenser av social kontroll

Nar foraldrar kranker barns rattigheter kan det i vissa fall leda till att man inom
barnskyddet i kommunen ingriper for att garantera barnets rattigheter och
sjalvstandighet och for att erbjuda hjalp till familjen att [6sa de problem som uppstatt.

Som tidigare namnts folie r Finland FN:s barnkonvention. T illampningen av FN:s
barnkonvention kan variera mellan lander, alla l&nder har inte heller ratificerat a vtalet.
Barnkonventionen ligger som grund for hur sociala myndigheter agerar da de far en
orosanmal an eller ett barnskyddsarende. En alltfor strikt social kontroll &r inte
accepterad i Finland, barnets rattigheter skall tryggas.

Det kan finnas manga olika orsaker till varfor uppfostran innefattar social kontroll t.ex.
kan foraldrarna vararadda attf ~ Orlora kontakten med sin egen kultur och familj utanfor
Finland. Foraldrarna kan ocksa kanna press pa sig att leva upp till den utvidgade
familjens, vannernas och omgivningens forvantningar pa ett gott foraldraskap. De
foraldrar som inte kanner till barn - och ungdomskulturen i Finland kan ocksa skrammas
avden 6fri het wunder ansvaré som den f°%respr-kar.
kunskap om faktiska forhallanden som orsakar foraldrars restriktioner

En alltfor strikt social kontroll kan fa allvarliga k  onsekvenser for barn och unga.  Det kan
leda till att barn och unga maste leva ett dubbelliv och hemlighalla viktiga saker for

sina foraldrar. Dubbellivet ar tungt och barn och unga kan vélja att rymma hemifran

eller sa kan de unga drabbas av psykisk ohalsa . Det ar viktigt att foraldrarna kanner till
ungdomskulturen i Finland och kan sttda sitt barn i att gora goda val.

Ovning - Utmaningar under tonarstiden

Ovningen skall hjalpa kursdeltagarna att bli mer medvetna om att det finns olika sétt att
hantera de utmaningar som uppfostran av tonarsbarn for med sig.

Be deltagarna namna tre stora utmaningar med uppfostran av tonéringar som skrivs ner
pa ett bladderbl ock eller fyll i utmaningarna med hjalp av formular 2. Be sedan deltagarna
att prata med varandra parvis om hur de méter utmaningarna (vanster falt i formularet).

Omfoérdela grupperna sa att deltagarna nu i en ny konstellation diskuterar konsekvenserna
av sina handlingar. Avsikten ar att gora deltagarna uppmarksamma pa att det finns
manga olika satt att méta en utmaning, manga olika I6sningar pa ett problem.

Om deltagarna inte kommer med forslag sjalva kan du bdrja med att ge en sjalvupplevd
erfarenhet elle r anvanda nagon av foljande situationer:

A Min son fr inte dricka alkohol men jag &r radd att han kommer att géra det
anda.
A | vissa situationer vill min dotter undvika att ha pa sig sléja.
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Avslutning

Avsluta grupptraffen med en kort sammanfattning av det som diskuterats och ge
positiv respons till deltagarna. Kom ihag att fraga vad som har varit speciellt viktigt
idag och Iat alla komma till tals.

Foljande fragor kan stallas:
A Har du négra fragor om  dagens tema eller program?
A Hur kénns det att ha varit har idag?
A Vad har varit till hjalp/anvandbart for dig idag?

Be deltagarna fundera pa dagens teman for att kunna ta upp eventuella fragor nasta
gang och beratta vad nasta grupptraff ska handla om
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Grupptraff 3: Uppfostrings - och inlarningsmetoder

Sammanfattning fran forra traffen och introduktion

Halsa alla valkomna. Det &r viktigt att starta varje grupptraff med en aterblick till den

foregdende traffen, ge mojlighet for deltagarna att reflektera éver det foregaende
temat och aven stalla fragor. Ga garna igenom spelreglerna och hang upp dem pa
vaggen s att alla kan se dem. Inled dagens tema.

Dagens tema berdr olika  séatt att uppfostra sina barn.  Leary-Rosen modellen anva nds
som diskussionsunderlag f°r olika s2tt att wupp
introduceras.

Syfte: Att gdra deltagarna medvetna om att det finns flera olika satt att uppfostra barn
och att man som foréaldrar kan vélja vilket satt man tycker ar b ast. Olika grunder for
uppfostring samt -metoder tas upp under tréffen.

Uppfostrings - och inlarningsmetoder

Leary-rosen ar en modell som visar olika satt att agera som foréldrar. Modellen ar
schematisk och i verkligheten flyter de fyra olika forhallningssatten ihop. Modellen visar
tva poler dar den ena polen ar att foraldrarna har kontrollen och den andra polen ar

att barnen har kontrollen.

Foraldrarna har kontroll

/—\

Jag bestammer och Jag lar dig och vi
satter granser samarbetar

Jag viker undan, ar Jag vantar tills du
passiv ber om hjalp

\/

Barnet har kontroll

| alla situationer bér man dvervaga vilket av de fyra séatten som ar det mest lampat for
olika situationer och for barn i olika aldrar. De olika satten att forhalla sig benamns:
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Jag lar dig och vi samarbetar

Du vill skydda ditt barn fran olyckor, misstag och saker som han/hon inte &r redo for,
men du vill ocksa garna lara ditt barn nagot. Du tar rollen som larare och coach. Du
lar ut genom att visa hur nagot ska ga till. Foralder och barn arbetar tillsammans.

Jag vantar tills du ber om hjalp

Du litar pa att ditt barn redan vet nagot sjalv, men kan behéva hjalp. Du stoder och
hjalper d& barnet be r om det. Du visar barnet tillit och har tilltro pa barnets formaga
att sjalv fatta beslut men ar dar och ingriper innan nagot gar fel. Foraldern stoder
barnet.

Jag viker undan , ar passiv

Du litar inte riktigt pa att ditt barn har formaga att fatta besl ut och agera, men orkar
inte eller vill inte ingripa, till exempel for att du sjalv har det svart, eller for att ditt barn
insisterar och vill gora allt sjalv. Du drar dig tillbaka, men urséktar det med: "Jag stor
inte utan lamnar det at mitt barn." Forald  ern later barnet ta reda pa sjalv. Det kan
ocksa vara en situation dar du visar ditt barn att du litar pa och tror att ditt barn kan

g6ra vad han/hon vill, och darfor stor du inte. Saledes ar det inte bara  negativt .

Jag bestdmmer och sétter granser

Du vill att ditt barn ska undvika situationer dar ditt barn gor fel och misstag och du vill
bestdmma hur barnet skall agera i olika situationer. Du blandar dig i for att undvika
att det gar illa och forsoker med hot, utpressning eller straff undvika att barne t gar
emot din vilja. Foéraldern bestammer och  stéller villkoren.

Ovning & Leary - rosen
Lat deltagarna reflektera over vilket forhallningssatt de vill anamma, vad de vill lara sina barn
och hur de kan gora detta - sett fran Leary -rosens fyra forhallning ssattsatt.
A Deltagarna véljer sedan ett av de exempel de tanker pa. De kan eventuellt arbeta
tillsammans tva och tva om ett exempel.

A Deltagarna ska sedan utga frin exemplet, ga igenom Leary -rosens olika
tillvagagangssatt, och hitta det satt de tycker &r lam pligast att anvanda i forhallande till
exemplet.

Ledaren kan hjalpa deltagarna att komma igang genom foljande fragor:
A Hur vill du uppfostra ditt barn och pa vilket sétt lar sig han/hon sig bast?
A Vill du skydda ditt barn frAn sént som barnet inte kan/har lart sig? eller vill du uppmuntra
ditt barn att vaga préva sin formaga?
A Hur sjalvstandigt ar barnet? Hur hég grad av sjalvstandighet ar 6nskvéard?
A Litar du pa ditt barns forméaga?

Granska nu de fyra olika foraldrastilarna med dina egna exempel eller exempel fran
extramaterialet. Anvand vid behov exemplet med att ditt barn Iar sig cykla eller deltar i
lagerskola (se extramaterial).

Fraga om deltagarna vill dela med sig av exempel till gruppen d om inte ge ett eget exempel.
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Aktivt lyssnande

Att lyssna ar inte bara en teknik eller ett beteende. Det &r forst och framst ett
forhallningssatt. For att bli en bra lyssnare beh  over du fokusera pa uppgiften. Du
behover vara nyfiken och intresserad for att klara av att satta dig in i vad nagon
uttrycker. O m du ar éppen, varm, respektfull och accepterande kanner andra tillit och

kan 6ppna sig.

Att kunna lyssna ar en god egenskap, att faktiskt hora vad nagon sager, ta till sig det

och forsta budskapet. Vi hor hela tiden, orat tar in ljud aven om vi inte lagg er marke
till det. For att lyssna maste vi viliemassigt fokusera pa ljuden, halla tillbaka tankar och

prat och lyssna aktivt. Var hjarna behéver tranas i att vara uppmarksam pa den som

pratar och det som ségs. En annan del i att lyssna ar att visa den som pratar att vi
faktiskt lyssnar och &r intresserad av vad hen séger. Till exempel genom att nicka
jakande for att visa att vi haller med.

Aktivt lyssnande o eller att lyssna aktivt & ar en metod som kan anvandas i
kommun ikationen med ditt barn.  Aktivt lyssnande kan hjélpa barnet att prata om
svara saker och ocksa att kunna refl  ektera Over olika situationer. | metoden aktivt
lyssnande har man dgonkontakt eller ror vid barnet for a tt visa att man ar narvarande.
Det ar bade en verbal och icke  -verbal metod.

5 tips for att bli en béttre lyssnare

Hall gonkontakt nar du lyssnar pa vad den andra sager.

Ge inga rad och blanda inte in din egen asikt i det som séags.
Avbryt inte den som talar.

Stall 6ppna fragor om du  battre vill forsta vad som séags.

Trana pa talamod & vi kan lyssna mycket snabbare an vad andra
kan tala.

v v > >

Metoden kan beskrivas som att man lyssnar med bade 6gon och 6ron och att man ar
narvarande i samtalet.  Aktivt lyssnande &r nar du lyssnar uppmarksamt  nar nagon
annan talar, for att  sedan aterberatta/bekrafta det som sagts utan att ge rad och

utan att blanda in dina egna asikter. Man kan stimulera barnets berattande genom

att aterge det barnet berattar och fanga upp om man har forstatt ratt. Man kan
anvanda sig av olika satt for att s  timulera till fortsatt berattande genom att saga,

"oy "non

"exakt", "intressant",

"o non

beratta lite mer", "vem",

hur", "vad", "var" och liknande.

For att kunna fokusera behover du ocksa intresse. Vill du lyssna och lara dig forsta den

du lyssnar pa battre? Om du inte vill det kommer du inte vara en bra lyssnare. Gor dig
nyfiken pa den du lyssnar pa. Det hjalper dig att upptéacka och forstd mer. Anvan  d
inte aktivt lyssnande nar du tror att ditt barn har gjort ndgot som du inte kan acceptera

eller omfatta. Anvand inte heller aktivt lyssnande néar du inte ar pd humar for att lyssna

eller inte har tid.
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Goda rad for nar man ska lyssna aktivt

Om du hittills har varit benagen att beratta for ditt barn hur barnet skall I6sa problem

eller om du tenderar att "forhora" istéllet for att anvanda aktivt lyssnande tar det lite

tid innan barnet uppfattar och litar pa ditt nya tillvagagangssatt och innan du vanjer
dig vid det nya sattet.  Barn och unga ska komma fram till egna Idsningar. Ge dem
utrymme att hitta och testa de egna lésningarna. Anta att de kan, och beréatta att du

har fortroende for barnet. Ge inte upp for snabbt. Det tar lite tid for ditt bar n att
uppleva din tillit och ditt nya tillvagagangssatt som akta.

Kom ihag att aktivt lyssnande ar avsett att hjalpa barn med deras problem. Férvanta
dig inte att barnet foredrar din 16sning. Att du aktivt lyssnar récker vanligtvis for att
barnet sjalv sk all komma fram till en 16sning.

Forutsattningar for att kunna anvanda aktivt lyssnande:

A Tadig tid att lyssna.
A Hall dina egna idéer, kritik, I6sningar for dig sjalv och lat barnet na sina
egna losningar.

A Forsok att leva dig in i barnets situation  for att hitta det bakomliggande
problemet.

A Forsok att aterge det bakomliggande problemet med dina egna ord.

A Acceptera barnets kanslor.

A Lita pa att barnet kan hantera situationen, bearbeta sina egna kéanslor
och sjalv hitta en l6sning.

A Se barnet som en sj alvstandig individ med sina egna kanslor och idéer.
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Ovning 8 Aktivt lyssnande Del 1 8 vuxen till vuxen
| denna 6vning ska deltagarna forsdka uppfatta skillnaden mellan om en person ar
franvarande eller lyssnar aktivt nar du berattar en historia.

Dela in deltagarna parvis och be dem tanka pa ett problem de stoter pa i
vardagen. Turvis beréttar deltagarna for varandra om sitt problem.

Borja 6vningen med att lyssnaren ar franvarande (lyssnar inte, tittar ut genom
fonstret, visar med sitt  kroppssprak att det inte ar intressant), darefter skiftar fokus till
att lyssnaren ar narvarande och anvander de metoder som hor till aktivt lyssnande.

Efterat ska de byta roller s& bada far majlighet att vara bade beréttare och lyssnare.
Ovning 8 Aktivt lyssnande Del 2 & foraldrar till barn

| del tva upprepas den forsta 6vningen men nu ar det ett barn och en foralder som
pratar med varandra som ett rollspel. En ska spela féralder och den ska spela barn.

6Barnet 6 beskriver ett éggehl emlbchekageamedt
inte g°ra | @xorna. Jag f-r 2nd- inte n-got
6F°raal derné m-ste nu anvi@nda aktivt |l yssna
Sedan byter de tva deltagarna roller sa att bada har forsokt vara barn och f oraldrar.

Efter 6vningen ber du deltagarna beratta om sin upplevelse bade av att vara lyssnare
och beréttare. Be deltagarna reflektera éver metoden och olikheten mellan aktivt
och p assivt lyssnande. Be deltagarna reflektera 6ver hur de kan anvanda metoden
med sina barn.

Jag -budskap i kommunikationen med barn

Forutom att anvadnda aktivt lyssnande kan du anvénda "“jag -budskap" i
kommunikationen med barn. Jag  -budskap ar en bra metod nér man t.ex . diskute rar
barns uppférande. Nar du som foralder har problem med nagot som ditt barn sager
eller gor kan du formulera ettjag  -meddelande. Du berattar for barnet hur du upplever

me g o
ut

nde

barnets beteende med ett jag -budskap 6Jag ty.ckeel liert e6 bag bl

nar é 6 .

Exempel :

Din son spelar h6g musik. Bullret stor dig och du vill att det ska sluta. Hans beteende
behdver inte vara fel i sig, men bullret stor dig och du blir irriterad av det. Du kan vélja

att avbryta beteendet: "Stang musiken" (auktoritar uppfostra n: du bestammer
suverant). Ett annat alternativ ar att lata din son lyssna pa musik och sjalv ga nagon
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annanstans eftersom du inte vill ta en konflikt just da (passivt uppfostringssatt: ignorera

= inte ingripa).

Du kan ocksa forsoka beratta for din son varf°r du st°rs av musi ken
st°rs av din musik och jag m-ste koncentrera mi
stors av bullret eller att det irriterar dig. Genom att beratta hur du upplever det och

varfor, formulerar du ett jag -budskap. Din son kanske inte var medveten om att du

blev stord eller irriterad av beteendet, men har nu en mdjlighet att &ndra det.

Ett jag -budskap byggs upp enligt féljande:

A Vad gor barnet konkret? (beskriv beteendet som du skulle se det om du tog
ett foto)
A Vad gor det med dig? (beskriv kanslan du upplever).
A Varfor upplever du det s& har? (forklara for barnet varfor du far den
kanslan).
A Om du uppriktigt forklarar vad det gér med dig, t.ex. att du blir bekymrad,
radd eller orolig, d& visar du narvaro och bjuder in ditt barn till att lyssna pa
din berattelse.

Jag -budskapet ar effektivt eftersom du i din tillsdgelse inte placerar felet hos ditt barn
(som gors vid auktoritart forhallningssatt) utan sager vad barnets handling / beteende
g6r hos dig och var for du vill ha en férandring.

Ett jag -budskap fororsakar ett mindre motstand mot forandring hos barnet och det blir

barnets ansvar att forandra sitt beteende. Jag -budskap upplevs mer arliga och barnet
behover inte forsvara sig eller uppleva sig attackerad . Vid anvandning av jag -
budskap &r risken for gral mindre och barnet lar sig att ta hansyn och a tt handelser far
konsekvenser. Jag -budskap kan ocksa stoda utvecklingen av empati hos barnet.

Du-budskap i kommunikation med barnet

Som foralder kanske du ofta reagerar i affekt, det vill siga med kanslor, pa nagot som

ditt barn gor eller sager. Om det handlar om nagot som gor oss arga eller upprorda

och vi later kanslorna styra, sa kommer vi ofta att attackera barnet fér dess handling ar.
Vi gor det i allmanhet med "Du far inte ...", "Du &r ..." eller "Du maste ..." -meddelanden.
Dina meddelanden kan fungera som attacker och framkalla ett forsvar, da barnet

oftast koncentrerar sig pa sina egna kanslor och reaktioner.

Barnet forsvarar sig sjalv och lyssnar alltsa inte pa det verkliga meddelandet. Med ett

du -budskap ger du heller ingen forklaring som kan fa barnet att forsta vad du vill

uppna och darmed ge en anledning fér barnet att &ndra sitt beteende. Darfor ar du -
budskap inte lika ef fektiva nar du vill att ditt barn ska géra nagot annorlunda.
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Ovning 8 Du och jag budskap

Deltagarna ska nu géra du -budskap till bra jag -budskap. Det ar en god idé att ha
forberett ndgra du  -budskap i forvag pa bladderblocket (se extramaterial)

Be gruppe n fundera pa hur ett du  -budskap kan omvandlas till ettjag  -budskap och

prova pa att formulera om de du -budskap som givits i exemplen.
Kom ih&g att vara medveten om att "Jag tror att du ar ..." inte ar ett riktigt jag -budskap,
eftersom det handlar om forald  rarnas attityd gentemot barnet. Du kan kalla det ett dolt
du-meddelande (se extramaterialet). Vad du behodver formedla i jag -budskapet ar
foraldrarnas k2nslor eller reaktioner p- bar
uppr°rd n&r . ..0

Avslutning

GoOr en sammanfattning av det tema som behandlats och fraga deltagarna om de
vill kommentera eller fraga nagot i anslu  tning till temat. Vad har varit bra idag, vad
har varit utmanande under grupptraffen och har det som tagits upp varit till nytta?

Avsluta med att beratta om temat for nasta grup ptraff .
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Grupptraff 4: Oro, tillit och misstro. Bestraffning och
beloning vid uppfostran av barn

Sammanfattning fran forra traffen och introduktion

Halsa alla valkomna. Det &r viktigt  att starta varje grupptraff med en aterblick till den
foregaende traffen, ge mojlighet for deltagarna att reflektera 6ver det foregaende
temat och aven stalla fragor. Ga garna igenom spelreglerna och hang upp dem pa
vaggen sa att alla kan se dem. Inled dag ens tema.

Dagens tema berdér medvetenhet om att det ar normalt att féraldrar &r oroliga och
reagerar med angest och negativa férvantningar pa vad deras barn kan raka ut for.
Man kan lara sig att upptacka detta, och man kan lara sig att reagera annorlunda

och mer @andamalsenligt. Dessutom kommer temat tillit och misstro och vad det
innebar for barnens uppvaxt och samhorighet med familjen att diskuteras.
Konsekvenser av straff och beléning kommer ocksa att diskuteras.

Syfte: Att 6ka medvetenheten om varfor vi kdnner oro for barnen och hur vi kan 6ka
var tillit och tilltro till barnen genom att forandra vara egna reaktioner.

Konflikter och oro kring barnuppfostran

Vid den forsta och andra grupptraffen diskuterades konflikter som kan uppsta vid
uppfostran av vara barn. Konflikterna kan uppsta nar vara barns énskningar och vilja

och vara onskningar som foraldrar skilj er sig at. Konflikter kan ocksa uppsta nar
traditioner och varderingar i samhallet runtomkring skiljer sig ifran de traditioner och
varderingar som familjen star for.

Konflikter kan lésas och Leary -rosen ger ett verktyg att forstd hur man kan undvika
konflikter i familjen. Vid en konflikt &r det sallan bara en part som fororsakar den, of ta
ar bagge parterna skyldi ga. Det ar svart att reda ut konflikter, sarskilt om man som
foralder &ar orolig Over att barnen gor felaktiga val och att konsekvenserna kan bli
kannbara langt in i framtiden. Foraldrarna kanske inte har tillit och tilltro till att barnet
sjalvt kan fatta beslut och de reagerar baserat pa oro Over att nagot ska handa,
istéllet for att se om det verkligen finns en fara eller ett problem.

Tillit och misstro

Oron kan ibland orsakas av verkliga problem och risker, men andra ganger handlar

det om foraldrarnas  bristande tillit till barns formaga att fatta ratt beslut och till barns
omdome. Ibland kan oron vara befogad, en tonaring &r inte alltid kapabel att fatta

ratta beslut eftersom erfarenheten ar for liten, men ibland har tonaringen en stérre
formaga och  béat tre omdéme &n man kan ana. Speciellt i tonaren, nar  barnen soker
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sin vag och provar sig fram i vuxenlivet , provas foraldrarna och utmaningarna blir
storre.

De unga vill férsoka sta pa egna ben, de vander sig utat mot samhaéllet och later sig
paverkas i ho gre utstrackning an nar de var sma. Tonaringen kan ta avstand fran
foraldrars asikter och sétt att leva. Foraldrarna vill fortsatta att paverka sitt barns val sa

att det ar samstammigt med foraldrarnas 6nskemal och det kan vara svart att visa
fortroende for att den unga personen kan hantera planeringen av sin framtid sjalv.
Barnens val kan skapa stor oro och &ngslan hos foraldrarna.

Ovning 8 Om oro

Dela ut formular 3 till alla (se extramaterial till grupptraff 4). Be foraldrarna fylla i det
individuellt. Foraldrar ska fylla i sina egna barns namn. Efter varje namn skriver
deltagarna nagra exempel pa situationer dar de &r oroliga for sina barn.

Ta vid behov nagra av exemplen péa konflikter frdn senaste gang och titta pa dem
igen, eller se exemplen nedan.

Darefter skriver deltagarna ner vad de skulle kunna gdéra for att uppmuntra eller stéda
sitt barn till en bra utveckling och bygga tillit fér honom/henne.

Nar alla har fyllt i formular 3 far deltagarna dela sina exempel me d gruppen och
orsakerna till oro skrivs pa ett bladderblock. Lésningen for hur oron kan hanteras
diskuteras i gruppen.

Bestraffning och bel6ning

Straff och beléning &r metoder som anvands, med varierande resultat i uppfostran.
Vissa foraldrar straffar ofta medan andra beldnar for att uppna samma resultat.
Studier visar att beléning stimulerar positivt be  teende och att dess effekt ar mera
langvarigt &n vid straff.

Bestraffning

Med bestraffning avses sanktioner som ar ett resultat av barnets odnskade beteende.
Man kan bli arg, ropa, sla (vilket ar forbjudet i Finland), gora narr av barnet, hindra
barnet fran att delta i sociala aktiviteter i skolan eller pa fritiden. Alla dessa satt att

agera bendmns som negativa satt att reagera. Att inte ge ett posit ivt svar eller
franvaro av beltning kan ocksa uppfattas som ett straff.

Vid bestraffning upphor det oonskade beteendet atminstone for ett tag, men straff
forvarrar ofta forhallandet mellan barn och foralder och ar inte trevligt for nagondera
parten. Vid b estraffning lar sig barnet inte ett 6énskat beteende utan lar sig vad man

inte far gora.
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Anvand inte bestraffning som uppfostringsmetod, straffet upplevs ofta som
riktat mot barnet som person, inte alltid mot beteendet.

Ett straff ar mer ett uttryck  for kdnslor som ilska och hat &n ett verktyg for att
tillrattavisa ett beteende.

Ett straff maste alltid vara noggrant évervagt och sta i proportion till brottet. | ilska

och upphetsning kan straff aldrig fa den effekt du vill ha. Det ar ocksa viktigt att i
ett senare skede forklara varfor du fann det nédvandigt att straffa. Ett barn borde

alltid fa veta varfor det inte far nagot.

Ett oonskat beteende kan vara ett sétt for barnet att fa foraldrarnas uppmarksamhet

och all uppmarksambhet ar bra, t.o.m. den n egativa uppméarksamheten kan ibland av
barnet upplevas som god, barnet upplever att det fick foréldrarnas uppmérksamhet.

Barn som langtar efter uppmarksamhet och bekréftelse bor fa bekraftelsen pa det

goda de gor och inte det daliga. Studier visar att barn lar sig mer genom att
berémmas och uppmuntras an genom att bli straffade.

Beldning

Nar du belénar ditt barn visar du det vilket beteende du 6nskar och vardesatter.
Barnet kommer att upprepa det Onskade beteende om bade barnet och du
associerar det med positiva konsekvenser eller en bel6ning.

A En beléning &r nagot ditt barn kommer att géra sitt basta for.

A Beldna direkt efter dnskat beteende s& att barnet inte tvivlar p& varfor
beldningen kommer.

A Beléningmaste vara en oOri ktigé bel°ning (nn-
upplever som en beldning).

A Matcha beléningen med barnets alder.

Barnets dnskade beteende kommer att 6ka eller upprepas om du ser till att barnet
associerar det med positiva konsekvenser. Det finns olika typer av beléningar:
1 Kéanslomassig belonin g eller erkannande: ge en komplimang, klappa pa
ryggen, ge uppmuntran. Detta forbattrar forhallandet mellan foralder och
barn.
1 Materiell beléning : extra fickpengar, gava, klader och sa vidare.
1 Social beloning : utfér en gemensam aktivitet som ett spel, en u tflykt och sa
vidare. Genom gemenskapen stérks bandet mellan féralder och barn.
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Bikupediskussion & olika former av beldning

Be deltagarna diskutera hurudan beloning de kan ge sina barn, vid
Oonskat beteende.

Efter diskussionen skrivs de olika forslagen pa tavla eller bladderblock
och géarna grupperade under de tre teman beskrivna ovanfor
(k&nslomassig, materiell och social beléning). Diskutera i gruppen vart
de olika forslagen pa bel6ning hor.

Avslutning

Gor en sammanfattning av det tema som behandlats och fraga deltagarna om de
vill kommentera eller fraga  nagot i anslutning till temat.  Vad har varit bra idag, vad
har varit utmanande under grupptraffen och har det som tagits upp varit till nytta ?

Avsluta med att beratta om temat for nasta grupptraft.

37



STIG IN

MINDSPRING FOR FORALDRAR, HANDBOK FOR FORALDRAG 4% COMEING

Grupptraff 5: Identitet och identitetsutveckling

Sammanfattning fran forra traffen och introduktion

Halsa alla vdlkomna. Det ar viktigt att starta varje grupptraff med en aterblick till den
foregaende traffen, ge mojlighet for deltagarna att reflektera 6ver det foregaende

temat oc h aven stalla fragor. Ga garna igenom spelreglerna och hang upp dem pa
vaggen s att alla kan se dem. Inled dagens tema

Dagens tema ber6r iden titet och identitetsutveckling. Vi skapar var identitet nar vi

umgasmed andr a. OEtt (ytagnbéttr dwde Vilhar allts-=
paverka hur vi vill utvecklas, vem vi vill bli. Det finns olika satt att narma sig livet och

darmed s in egen utveckling. Man har mgjlighet att valja och detta ocksa galler barn

och ungdomar.

Syfte: Att bli medveten om den egna identiteten och hur den relateras till det samhalle
vi lever i och hur identitet utvecklas under barn - och ungdomstiden.

Identitet och identitetsutveckling

Identitet anvands i vardagligt tal nar man avser nagot som kannetecknar en person

(ID-bevis) men identiteten beskriver o cksa nagot om vem personer ar. Begreppet
handlar bade om den uppfattning man har om sig sjalv, i rela tion till familjen, till
kulturen, till samhallet och hur man uppfattas av andra. Det finns olika satt att forsta

begreppet identitet.  Den kan till exempel kopplas till personliga, genetiska, sociala,
kulturella och nationella férbindelser eller relationer

Identitetsbild ningen tar ordentlig farti 11 412 &rséldern och paverkas av ménniskorna
man umgas med, samhallet man lever i och de upplevelser man far. Identiteten sager

ndgot om vem vi ar, vad vika  n och om hur vi ser oss sjalva qvar sjélvbild. Ju tydligare
vi kanner vem vi &r och vad vi kan desto béttre kan vi klara av livets utmaningar.

Grupptraffen handlar om den férandring som man upplever ndr man har ett forflutet

i ett land och nu bor i ett annat. Man kan under en tid forlora sin uppfattning om sig

sjalv och om livet. Det kallas identitetsforlust. Man maste forst lara kanna allt det n ya
och sedan bygga upp sitt nya liv och en ny uppfattning om sig sjalv i den nya miljon.

Det kallas forandrad identitet och en ny sjalvbild. Det ar viktigt att forklara begreppen

identitet och forandrad identitet och hur de ar kopplade. Pa den har traffen gor vi
olika 6évningar som klargdr deltagarnas upplevelse av sin egen identitet i hemlandet

och i Finland.

Den forandrade identiteten har att gora med den forandrade uppfattningen om sig

sjalv, sin sjalvbild och sjalvkansla. Sarskilt flyktingar som har fér lorat mycket kan bli
forvirrade av att uppleva att de inte langre ar helt och hallet sig sjalva, med samma
identitet som tidigare. De upplever annu en forlust. Ar man dessutom barn eller en ung
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person och haller pa att utvecklas fran ung till vuxen kan for lusten kdnnas starkare och
annu mer forvirrande.

| forandringsfasen kan man hamna i en k&nsla av att vara framling t.o.m. for sig sjalv
och uppleva sig sjalv forandrad. Kanslan ar huvudsakligen negativ, eftersom den ar
forknippad med passivitet och otryg ghet.

Pa den har grupptraffen skall vi genom 6vningar och diskussion satta fokus pa
individens styrkor och med hjalp av styrkorna som identifiera s forbattra individens
handlingsalternativ. Starkandet av ens egen identitet och sjalvbild ar viktiga verktyg

for en battre installning till livet.

Ovning 8 Vad é&r identitet?

Be deltagarna beskriva hur de uppfattar begreppet identitet, anteckna pa tavla eller
bladderblock. For att inspirera till beskrivning av begreppet kan nagot/nagra av féljande exempel
ges

Bevis pa vem du ar (pass, sjukforsakringskort, uppehallstillstand)

Kultur, sprak

Kon

Nar du definierar dig sjélv, hur du upplever dig sjalv och vill beskriva dig sjalv
Hur andra beskriver och upplever dig

Vad du gor, hur du ser ut

Vilka sociala relatio ner du har (mamma, pappa, dotter, son, anka, maka osv.)
Arbete och utbildning

Intressen och fritidssysselsattningar

DDy DD D> D>

Varfor ar identitet sa viktigt?

Identitet sager nagot om vem vi ar, vad vi kan gora, hur vi ser oss sjalva d var sjalvbild.
Ju tydligare vi kdnner vem vi &r och vad vi kan gora, desto battre kan vi hantera livets
utmaningar. Vid en flykt kan identiteten forandras och vi kan forhalla oss pa olika sétt

till en identitetsforlust och  ofdréndring. Vissa intar en v anta -och -se-attityd och blir
darmed ofta passiva och beroende av andra pa grund av den forlust av identitet eller
forvirring som foérandringarna orsakar.

Upplevelsen av att inte passa in, att vara annorlunda, kan medféra en nédrmast

odmijuk vantan pa attndg  on skall ta initiativet till att stdda och hjalpa, eller ta form av

en kr&vande attityd: "Jag behandlas or2ttvist
sager att personen har tagit en offerroll. Offerrollen innebar att man blir beroende av

en annan person eller av en myndighet, och darmed franséager sig ansvaret for sitt

eget liv. Ar man dessutom ung och beroende av andra i det dagliga livet kan

offerrollen kdnnas annu starkare.

Att anta en offerroll hander latt nar man kommer som flykting och man ar beroende

av andras valvilja for att f& mat for dagen och tak over huvudet. Man har fa
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mojligheter att bestdmma Over sitt eget liv och sjalv ta ansvar for livet. Det &r viktigt att
forsoka undvika offerrollen eftersom den medfér en passivisering. Det ar viktigt att

beh alla sin egen motivation och sitt eget initiativ, och hitta balansen mellan beroende

av andra vuxna och eget handlingsutrymme. Ocksa i beroendesituationen ar det
mdjligt att sjalv bestamma dver vissa delar av ens liv.

Under denna traff kommer vi attklarg  6ra individuella styrkor, och genom dvningar och
diskussion starka individens handlingsalternativ. Att starka sin egen identitet och
sjalvbild ar ett viktigt verktyg for att battre hantera livet.

Ovning & identitetscirklar

Ovningen handlar om att bli medveten om sin identitet, hur den har férandrats éver tid
och vad man 6nskar infor framtiden.

Identiteten bestar av flera olika delar, i dvningen gestaltad som en cirkel (pizza) med
olika delar (bitar). Varje del utgor en del av identiteten, ju storre del desto viktigare ar
den delen av identiteten. En viktig podng med identitetscirklarna ar att delar av
identiteten fran det forflutna (t.ex. innan flykten) kan aterupptéckas i framtiden.

Formular 5 delas ut och alla deltagare g Or tre dvningar om identitet; den aktuella,
identiteten i det forna hemlandet och 6nskemal infor framtiden. Alla deltagare far visa
sina cirklar och beréatta om sig sjalv och sina 6nskemal infor framtiden.

IDENTITET TIDIGARE

Afgansk finlandare
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